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Návrh na uznesenie 
z 2. zasadnutia Zastupite�stva Košického samosprávneho kraja 

konaného d�a 6. 2. 2006 v Košiciach 
 
 
 
 
 
 
 
K bodu �. 15 
 
 
Delegovanie �lenov do výborov pre otázky zamestnanosti 
 
 
Uznesenie 
 
 
Zastupite�stvo Košického samosprávneho kraja pod�a s §16 zákona �.5/2004 Z. z. o službách 
zamestnanosti a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a pod�a s § 11 
ods. 2 zákona �. 302/2001 Z. z. o samospráve vyšších územných celkov v znení neskorších 
predpisov  
 
 
A.   odvoláva 
 
z výboru pre otázky zamestnanosti pri úradoch práce, sociálnych vecí a rodiny 
v Michalovciach Tibora Bodnára, 
v Rož�ave Viktora Baláža, 
v Spišskej Novej Vsi Miroslava Semeša, 
v Trebišove Františka Petríka a Gabriela Kovácsa 
d�om 6.  2. 2006. 
 
B.   volí 
 
za �lenov výborov pre otázky zamestnanosti pri úradoch práce, sociálnych veci a rodiny 
takto: 
 
Sídlo úradu                         
 
Michalovce -    
 
Rož�ava   -  
 
Spišská Nová Ves  -   
                 
Trebišov     -  
 



  
 

Dôvodová správa 
 
 
    Zákon �. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov, 
ktorý v znení neskorších predpisov, vo svojich ustanoveniach ur�uje právny rámec pre 
poskytovanie služieb zamestnanosti, ich štruktúru a obsah �innosti jednotlivých sú�asti 
štruktúry, zjednodušuje administratívu, skvalit�uje a spruž�uje výkon poskytovaných služieb 
zamestnanosti, �ím prispieva k zvýšeniu pružnosti trhu práce, zvýšeniu efektivity 
a k spreh�adneniu využitia verejných prostriedkov a prostriedkov zo zdrojov Európskej únie. 
    Nadväzujúc na zmeny v pôsobnosti orgánov štátnej správy v oblasti služieb zamestnanosti 
zákon definuje nových ú�astníkov právnych vz�ahov, a to najmä samosprávne kraje, 
mimovládne organizácie a partnerstvá, vytvorené z týchto ú�astníkov právnych vz�ahov na 
riešenie problémov zamestnanosti v územnom obvode úradu. Zákon upravuje rámec 
poskytovania služieb zamestnanosti orgánmi štátnej správy na dvoch organiza�ných stup�och 
na Ústredí práce, sociálnych vecí a rodiny (�alej len „ústredie“) a na úradoch práce 
sociálnych vecí a rodiny (�alej len „úrad“) a nimi zriadených pracoviskách, na ktoré 
prechádzajú kompetencie Národného úradu práce. Pracoviská vytvorené pri úradoch majú 
zabezpe�i� kontakt s uchádza�mi o zamestnanie, so záujemcami o zamestnanie a so 
zamestnávate�mi predovšetkým výbere vhodných uchádza�ov a záujemcov o zamestnanie 
s požiadavkami zamestnávate�ov na obsadenie vo�ných pracovných miest. Úrad na riešenie 
zásadných otázok zamestnanosti a na schva�ovanie použitia aktívnych opatrení na trhu práce 
vo svojom územnom obvode zria�uje výbor pre otázky zamestnanosti (�alej len „výbor“).  
  Výbor má osem �lenov, z toho štyroch zástupcov úradu, dvoch zástupcov samosprávneho 
kraja a dvoch zástupcov územnej samosprávy miest a obcí. Samosprávny kraj zastupujú dvaja 
zástupcovia samosprávneho kraja, v ktorého územnom obvode sídli úrad. Zástupcov 
samosprávneho kraja volí a odvoláva zastupite�stvo samosprávneho kraja. Funk�né obdobie 
�lenov trvá štyri roky. �len výboru má  nárok na náhradu výdavkov spojených s výkonom 
funkcie vo výbore pod�a osobitného predpisu ( zákon �. 283/2002 Z. z. o cestovných 
náhradách v znení neskorších predpisov). Za výkon funkcie vo výbore možno �lenovi výboru 
poskytnú� odmenu raz za rok. Výšku odmeny ustanovuje ústredie vnútorným predpisom. 
�len výboru je pri výkone funkcie nezastupite�ný. Do pôsobnosti výboru patrí schva�ova� 
priority v uplat�ovaní aktívnych opatrení na trhu práce a priority v oblasti vzdelávania 
a prípravy pre trh práce. Použitie tých aktívnych opatrení na trhu práce a rozsah ich 
financovania, na ktoré nie je právny nárok a ktoré zárove� nie sú financované z podpory 
Európskeho sociálneho fondu vrátane projektov a programov financovaných alebo 
spolufinancovaných zo štátneho rozpo�tu alebo z iných zdrojov. Sú to napr. projekty 
a programy na zlepšenie situácie rozvoja zamestnanosti v územnom obvode úradu v rámci 
partnerstiev schválených výborom a realizovaných partnerstvami vytvorenými na tento ú�el. 
Tieto projekty a programy môžu by� spolufinancované zo štátneho rozpo�tu po schválení 
ministerstvom a projekty a programy na podporu rozvoja regionálnej zamestnanosti 
schválených výborom a realizovaných úradom, ktoré môžu by� spolufinancované zo štátneho 
rozpo�tu. 
   9. januára 2006 sa poslanci novozvoleného zastupite�stva ujali vykonávania svojho mandátu 
poslaneckého. Z dôvodu, že funk�né obdobie �lenov výboru trvá štyri roky a poslancom 
Tiborovi Bodnárovi, Viktorovi Balážovi, Miroslavovi Semešovi, Františkovi Petríkovi 
a Gabrielovi Kovácsovi mandát poslanca zanikol uplynutím volebného obdobia je potrebné 
aktualizova� �lenstvo a vykona� zmeny vo výbore pre otázky zamestnanosti. Poslanci Ján 



Sz�llös, Štefan Zachariaš, Viliam Novotný a Marián Bi�o, ktorí boli opätovne zvolení za 
poslancov zastupite�stva, ich �lenstvo vo výbore pre otázky zamestnanosti trvá do roku 2008. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Spracovala : JUDr. Anna Gyurcsisová Rodová 
                     organiza�ný odbor 
 
Košice 13. 1. 2006 

 


